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1. Обrцие Irоложеппя
'1.1, 

.Щаrrное Пололсеяие <О противодействии коррупции> (даrrее - Полоясение) разработано на

основе Федералu"о.о .ur,ouu о1. 25,12.20о8 }lb 27з-ФЗ кО про,гиводействии корр/пции> (в ред, от

0З.|2.2012 Nl 231-ФЗ),
,

1.2. Настоящим Полоrкением устанавливаются осIiовные принципы противодействия

коррупции, правовы9 и оргtlIJизациоЕIIые основы предупрежде}Iия коррупции и борьбы с ней,

*rorr".rlrr- и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в

муIJиципальIIом бrоджетлlом дошкоJьIIом образовательпом гIреждеItии детский сад <сЯгодка>

(дшrее - ДОУ).

1.3.I{елииЗаДачиаЦТикоррУпционнойполитикивДоУпреДсТzlвJUIютсобойкомtrлекс
взilимосвязаянь]х принциlIов, процед)? и конкретных мероприятий, напр_авленньlх на

профилактику и пресеч9ние коррупционЕых прttвонарушений в деятельr-rости ,ЩОУ,

Правовой освовой антикоррупционной политики явJUIются:

-УказПрезидептаРФот13.04.2010l\Ь4бOкобУтвержлеrrииНаrtиона:lьнойстратегии

О мерах по реализации отдельЕых положений

тке и припятию оргаяизациями мор IIо

предуrrреждению и противодействию коррупции от 08,11,2013 ,

- ,tr"д"рЬuirr; .*о,, оr 5.04.201зг. Ns 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров,

рuЪоr,'у"пу. дПя обеспечения государствевных и м}ниципальных нужд",

- методические реком9ндации по разработке и IIринятию оргtlнизациями мер по

предупреждепию и противодействию коррупции от 08,1 1 ,2013,

- муниципаJlьнь]е нормативвые документы,
- Устав и другие локальные нормативttые акты ,ЩОУ,

В соответс,гвии со ст.lз.З Федера,,rьяого закона Ns 273-ФЗ меры по IIродупреждению

коррупции,,принимаемыо в )п{реждении, могут вклIочать:

l) определение доля(носпlьIх лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иньIх

ltравопаруrпепий;

2) сотрудничесТВО уtIреждения с правоохранительными оргаяами;

J



_.) разработку и внодреяи9 в практику ятандартов и процедур, направлеЕЕых на обеспечение
добросовестной работы уrреждения;

4) принятие кодекса этики и служебного tIоведения работников rIреждения;

5) предотвраIцение и урегулирование конфликта интересов; l

6) недопущение составления неофициа,rьной отчетности и исп льзования поддельных
документов.

2. ИсrlоJIьзуемые l] аIIтикоррупrционпой rrолити е понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотреблеrtие полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим JIицом своего доJIжIIостяого IIоJIожения вопреки законным иIrтересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде д9гтег, ценностей, иЕого имущества или услуг
имуществеяяого харакгера, иных имуществе}Iных прutв для себя или дrя третьих rпrц rшбо
незаконное предоставлоние такой выгоды указztнному Jrlrцу другими физическими лицIlп{и.
Коррупцией таюке являотся совершение перечисленЕых деяний от имени или в инторосtlх
к)ридического лица (пункт 1 статьи 1 Федеральяого закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО
гlротиволействии коррупции>).

,

ПротпводейстRпе коррупции - деятельность федера,пьньrх органов государственной власти,
органов государственной в,:tасти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институгов грФкдаЕского общества, оргализадий и физических лиц в проделах
их полuомочий (rryHKT 2 статьи 1 Федерагьrrого зiжопа от 25 декабря 2008 г. }'{! 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>):

а) по предупреждонию коррупции, в том qисле по выявлевию и послед},ющему устранению
tтричин корррrtии (профилак,гика коррупции);

б) по выявлению, предупреждениIо, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньrх
пр€rвонарушений (борьба с коррупцией);

в) по мивимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж прilвоварушений.

Оргаrrизациrr - юридическое лиl(о незави9имо от формы собственности, организаIионIlо-правовой

формы и отраслевой приtlадлехсlости,

Контрагепт - лlобое российское или иностраllltое юридическое или физическое лицо, с КОТОРЫМ

организаr{ия вступает в договорные отноluения, за исклlочением трудовых отrlоtrlений.

.Щача взятки - пезакояIIые п9редача, продложетIие или обещание от имени или в инторесах

юридического лица либо в интересах связzlнного с ним юридического лица должностному лицу,

лицу, выполняющему управлеяческие фупкц"" в коммерческой плп ллной организации,

иностранному должностному лицу либо должностному лицу пубrшчной международной

организации денег, цонньrх б}тrаг или иного имуществ4 окzLзание ему услуг им)лц9ственного

характера либо предоставлеЕие ему имущественных прав (в том числе в сJrучао, если по

порrIению долrIсJостного JIицц лица, выполItяющего управлоItческие функции в коммерческой

или иной организации, ипостаItвого должноствого лица, либо должностного .шrца публичной

международт-tой оргаЕизации деньги, цонIlые бумаги или итrое имущество передаются,



Jредлагаются иlи обещаются, усл},гIJ имущественного xap. KTepa оказываются, либо

имущественные права ltредостtlвляются иному физическому, либо юридическому лицу) за

соtaортllение r] иlIтересах данного юриштческого лица, либо в иятересах связанЕого с ним

юридического lIица доJl)tfltостным лицом, лицом, выполняюшl,им управленческие функции в

комморческой или иной организаIlии, ипостравным должЕостным лицом либо долх(носш]ым

лиflом публичпой международной орга]lизации действия (бездействие), связанного с

заI{имаемым им служебным положонием,

коммерческий подкуп - I Iезаконная передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой иJIи иЕой оргаIrизаLши, ден9г, цоIrных бумаг, иного имущества, а тzкже

незакоIтнЫеокаЗаниооМУУсJIУгиМУщосТВошноГохаракТера'предостаВлониеиных
иМУщесТВеЕныхправ(втомчисл9,когДаПоУкаЗаниюТакоголицаиМУщестВопереДаоТся'иЛи

УслУГииМУщестВенноl.ОхарЕжТераоказыВаются'иЛииМ)пцестВонныепраВапреДосТаВЛяются
иномУфизическОмУиЛиюридическоМУлиuУ)засовершоЕиедеЙсТВий(бездействие)ВинТересах

дающего или иных лиц, если укzrзанFIые действия (бездействие) входят в служебные полномотIия
о 

,unoro лиtlа, либо есJIи оно в силу своего служебrrого положония мож9т способствовать

указаliным действиям (бездействию).

Конфлrrкт цптересов - ситуация, при которой личн,ш зlмнтересованность (прямм или

no"u"ooi; n",-ru, aurёщuaщего доJDкность, замещение которой предусматривает обязалность

прияиматЬ меры по IIр9лоlъращению и уреryлированию коrrфликта интересов, влияет или

може1] Ilовлияlъ па надlсжащ9е, объективное и беспристраствое исполнени9 им доля(ностных

(с.:rужебньгх) обязашuостей (осупlествление полномочий),

JtичнаязаиIrтересоВаllносr.ьработlrпка(представптеляорганяЗацпш)-заинтересовавносТь
работника(прелставителяор.ан'зац'и),сВяЗаннаясвоЗМо)ItностьюПол)л'енияработвиком
(предстазителе, ор.u,r"auцrr) гrри исполне}Iии доJtхностных обязанностей доходов в виде

ДеЕоГ,ценносТей,иногоЙМУщесТВаилиУслУгиМущ9стВенногохарактерциныхимущестВеяных
пр€lв дJuл себя и:tи для третьих лиц.

3.Осповные принципы аIIтикоррупциtlпrrой деятельности учреждения

З.l.СистемымерпротиводейстВиякоррУпциивЩоУосноВыВаетсянаслеД}'ющихкЛючеВых
принIlипах:,

- I lритlциrI соответствия поJ(итики ,ЩОУ действующому закоЕодательству и общепринятым

нормам.

- Соответствие роализуемых антикоррупционньж мероприятий Конституции Российской

Федерации, закJпоченным Российской Федерацией мех(дународным договорzlм,

,чп.оподu."пuar.у Российской Федерации и ивым Еормативным правовым актам, применимым к

учрох(дению,



- Принцип личного примера руково д"r{п" " 
его заместитолей. Ключевая роль руководитеJuI его

за.tr.лестителей и ответствеяного за противодействие коррупции состоит в формироваrrии
культуры нетерпи]!1ости к коррупции и в создании вIrугриоргatнизациовной системы
предуIтреждения и противодействия коррупции.

- l Iринцигt вовJIеченпости работников. Информирован"о"ru рчбоr""ков учреждения о
положениях аIrтикоррупционного законодательства и их аItтивное участие в формироваяии и

реа]lизаIIии антикоррупциоFIных стандартов и процед}р.
Принцип соразмерности антикоррупциоIrньж процедур риску коррупции.

- Разработка и вьmолноние комплекса мероприятий, позвоJlяющих снизить вероятностъ

вовлечения }чреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупциовЕ}.ю деятельность,
осуществляется с учетом сущ9ствующих в деятельности ,щоу коррупционных рисков,

- Привцип эффективности антикоррупционt{ых процодур. Примевение в fiOY тш(их

антикорруIIIIионЕых мероIIриятий, которые имеIот низк).ю стоимость, обеспечиваЮТ ПРОСТОТУ

реализации и приносят значимый результат.

- Принцип ответств9нности и неотвратимости наказ{tния.
неоr,вратимость наказания для работников учреяtдения вне зависимости от занимаемой должности,
стажа работы и иньtх ус;tовий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с
исполIIениеМ трудовыХ обязаIпостей, а также персонarльная ответственность р)ловодителя учре}кдения

за ремизацию впутриорга}lиз lиоrtной аlrгикорррrц,rоняой политики.

- припциlт о.гкрытости. информироват.rие контрагецтов, партнеров и обществ9нности о

принятых в {ОУ антикоррупционвьD( стандартах ведевия деятельности.

- Принцип постоянного контроля и реryJuIрного мониторинга.
регуlrярное осуlцествJlеrтие мониториIIга эффективllости вfiедренных автикоррупIIионных
стандартов и процед)р, а TaIOKe контроля за их исполнением.

4. Область примспепия антикоррупционной политикш п круг лиц, попадающих под ее

лействие

4.1. осповным кругом Jlиц, попадающих гlод действие антикоррfпциовной политики, являтотся

работяики рреждеЕия, нzrходящиеся с ним В трудовых отношениях, вне зависимости от

заяимаемой должности и выполняемых функций. 1ребования антикоррулционной политики

распростратIяются на лица, выполняющие для ДОУ работы или предоставляющио услуги на

ocHol]e грФкданско-правовых договоров.

5. Определение должностпых лиrц !ОУ, ответствепЕых за реализsцпю
аIIтикоррупцховной политикп

1. В учреrrцении ответствеIIным за противодейс'гвие коррупции, исходя из устаЕовленных
задач, специфики деятельности, штатной численности, оргализационной структуры,

материальяых росурсоВ явJIяется председатель профсоюзного комитета,

1 .1 . обязаtrtlости и полномочия ответстl]енного R сфере противодеЙствия коррупции

включают:
- разработку локапьньrх нормативЕьIх актов ДОУ, полоlкений, планов, }lаправленных на

реализацию мер по предупрея(децию коррупции;



t

- IIроведение коIIтролыIьН мероприrrгий, направлевньIх на выявление коррупционпых
правонарушений работника.тr,rи учре}кдения
- организаIlию проведеIIия оценки корруIIционЕых рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случaUлх склоIIения работников к совершению

коррупционньtх правонарушений в интересах или от имеви иЕой органивации, а таюке о случшIх

соверlIIения коррупциоIIпьп правонар).шений работниками, коItтрагентами учроr(дения или

иными лицами;

- организация заполнения и рассмотрения заявлений о конфликте интересов;

- оргzulизацию обучающих мероприятий по воцросаr4 профилактики и противодействия

корруIIции и индивидуального коЕIсультирования работников;

- оказание содействия уполЕомоченным продстztвителям контрольно-надзорIrых и

правоохраЕительных органов при проведевии ими инспекционных проверок деятельности

организаllии Itо Borrpocaп{ предупре)Iсдония и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным llредставителям IIравоохранительяьж opI,aHoB при

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,

вIоlючаUl оперативпо-розыскяые мероIIриятия;
- проводеЕие оцевкri результатов аятикоррУпционной работы и подготовка соответств}rощих

отчоттIых материалов Учредителю.

6. Опрсделеrrпе и закреплевпе обязанвостей работпиков учреждения, связанных с

llрелупреждеЕпем и противодействпем коррупции

6.1, обязанности работников учреждения в связи с предупреп(Денйем и противодействием

коррулции 
"un"Iоi"" 

общими дJUI всех сотрудников детского сада. И включают в себя

следуюп{ие требования:
а) воздерживаться от совершения и (и,ти) участия в совершении коррупционных

правонарупIеIiий в интересах или от имени )л{реждония;

б) воздерrкиваться от поведения, которое MorKeT быть истоJIковано окружающими как

готоВностьсоВершиТъ,или)ласТВоватЬВсоВершениикоррУлционноГопрzшонарУшенияВ
иIJтересах или о,г имеIIи уrреждеfiия;

в) fiезамедJIительно ияформировать зtlведующоI,о доу и ответственное Jtицо за

противодействие корругrции, о случ{цх склонения работника к совершеItию коррупционtlых

правонаруurений;

г) незамедлительно ияформировать заведующего ЩОУ, oTBeTcTBeEIHoe лицо за противодействие

коррупции о ставшей известной информации о сJrr{аях совершения коррупционных

цравонарушенИй друrvмИ работпиками, коЕтрагентамИ учреждениЯ ИЛИ ИНЫМИ ЛИЦ{lIvIИ;

д) сообIциiЬ неl1осредственНому завед},юЩего ,ЩОУ или иноМу ответствеяному лицу за

противодействие коррупции о возможности возникновеЕия либо возвикшем у работника
коllфликrе иlrtересов.
е) исходя их положений статьи 57 тк рФ по соглашению сторон в трудовои договор,

заключаомый с работником при ltриёме его на работу в ,щоу, могут вклIотIаться права и

обязаяности рuбпr""пu и - 

работодателя, уставовленные данным положением об

мr"порру,ru"оirной тtолитике, При условии согJlаIпения зtжрепJ]еЕия обязапностей работника
по предупреждению и противодействию коррупции в трудовом договоре работодатель вправе



применить к работпику меры дисциплdЕарвого взыскания, вкJIючzш увоJънение, при ныIичии
основarний, предусмотенньrх ТК РФ, за совершения неправоморных действий, повлекIIIих
неисполнение возJIоженных на него обязшrностей связаItньIх с предулреждением и
противодействием коррупции
7. Установление перечня реаJIизуемых flOY шrтикоррупциовItьгх мероприятий, стандартов и
процед}р и порядок их выполнения (примененшя)

Направление Мероприятие

Нормаr:ивIIое обеспечеIIие, закрепление

стандартов поведения

Разработка и приFIятие кодекса этики и

служебного поведения работников

учреждения;

Разработка и Rнедрение IIоложеIIия о

конфликте интересов;

Введенио в договоры, связанные с

хозяйственной деятельностью ДОУ,
стандартной антикорруtlционной оговорки ;

Введение антикоррупционных положений в

трудовые договора работников;

Разработка и вве/{ение специirльнь]х

антикоррупциtlнн ых процедур

Введение процедуры информирования

работн,иками работодателя о случЕuIх

склонения их к совершению

коррупционньIх нарушен иii и порядка

рассмотрения таких сообщений, включая

создание доступных канаJIов передачи

обозначенной информации (механизмов

кобратной связи>, телефона довеpия и т.

п.);

Введение процедуры информироваIIия

работодателя о ставшей известлtой

работгlику информации о случаях

совершения коррупционных
правонарушений другими работниками,
ко нтрагентами уrреждения или иными

лицами и порядка рассмотрения таких

сообщений, включчuI создание достугlных
канаJIов rIередачи обозначевтrой

иr,rформации (механизмов кобратной

сl]язи >>, телефона доRерия и т. п.);

Rведение проце/Iуры иlrформироваI{ия

раб oT:lr ик ами раб отоддатеJ Iя о возIIикII овеЕI ии

конфllикта иIIт]ересов и порядка

урегулирования выявJIенноI,о конфликта

интересов;



Введение процедур защиты работников,
сообrцивIIlих о коррупционных

правоFLарушениях в деятелъ}Iости

учре}Iцения, от формЕLIIьньIх и

неформчIJIъньLх саrrкций. _

Ехrегодное ознакомление работников под

роспись с нормативными документами,

регламентирующими во просы

предупреждения и противодействия

коррупции в учрежде|lииi

Проведение обучающих мероприятий по

вопросам профилактики и противодействия

коррупции;

Организация индивидуаJIьного

коIIс}льтироватrия работников по вопросам

применения (собллодения)

антикоррупционных стаIIдартов и

п,роцедур

Обучение и информирование работников

Осупlествление регулярного контроля

данных бухгалтерского учета, наJlичия и

достоверности первичных документов
бухгалтерского учета;

Осуrцествление регулярного контроля

экономической обоснованности расходов в

сферах с высоким коррупционным риском:
благотворителъные пожертвования,

вознаграждения сотрудников ;

обесuечение соотI]етствия системы

вIlуlгренIlего конl]роля и аудита гIрох(дения
требованиям антикоррупционной политики

учреждения

Проведение регулярной оценки результатов

работы по противодействию коррупции;

Подготовка и растrространение отчетных

материiшов о проводимой работе и

достигнутых резулътатах в сфере

Оценка ре:]ультатов проводимой

антикоррупционной работы и

расIIространеI]Iие отчетных материаJIов



противодеиствия коррупции

в качестве приложен я к антикоррупционной политике в,щоу етсегодно угверждается план

реаlизации а}Iтикоррупционных мероприятий.

Оцснка коррупцпоЕных рисков

Щелью оцеrrкИ коррупционЕьIх рI{скоВ явJUIетсЯ определени9 KoHKpeTHbIx процессов и видов

деятелыIости )пlрождепия, при роализации которых наиболее высока вероятность совершения

работникш,rИ )лrреждеяия коррупционвьrх правонарушений, как в целях получения личной

выI'оды, тzж и в целях получения выгоды учреждением,

Оrценка коррупIIиоII}Iых рисков является в€DI(нейшим элементом антикоррулционной политики.

она позвЬляет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционньrх мороприятий

сlrеtlифике деятеJlыIости греждения и раtlиональuо использоватъ рес}рсы, наllрzlвляемые на

проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционньш рисков проводится как на стадии разработки автикоррупционной

llолитики, так и после оо утверждения на реryлярной основе.
,

fIорядок проводеIтия оценки коррупIlионных рисков:
представитЬ деятельностЬ организациИ в виде отдольньж процессов, в кzDкдом из которьIх

в1,1делить составные элем9нты;
выделить (критические точки) - для ка)кдого процесса и определить те элементы, при

реализаIlиИ *b,ropu," пмболее вероЯтно возникновеtIие коррупционньп< правонарутпетrий.

разработать компл9кс мер по устранению или мивимизации коррупционньж рисков,

8. ОтветственПость сотруднПков за IrесоблЮдеяие требований антикоррупциоппой
политики

своевременное выявJlение конфликта иятеросов в деятельности работrrиков учреждения
являетсЯ одним иЗ ключевых элементоВ предотвращения коррупционных правонарушений,

С целью релулироваяия и предотвращения конфликта интересов работников в

учрождевии следует принять Положение о конфликте ипторесов,

ilorroo.""r" о попбпr*,a иIlтересов - это внутренний документ )пФеждения, устанавливtlющий
порядоК выявлевия и урегулироваIIия конфликтов иЕтеросов, возItикающих у работников

)..rреrrцеUия в ходе выIrолIIеIIия ими трудовых обязанностей,
ответственньтми за прием сведений о возtlикzlющих (имеющихся) ковфликгах интересов

явJlятотся заведующпй, члеlrь] антикоррупционной комиссии,
Система внутреннего KoHTpoJUI и аудйта r{реждения способствует профилактике и

выявлению корруlIIlиоппых правоrrарушIений в леятельности уrрещдения,
Система вн)"греннегО контроля и ау дита учитывает требования антикоррупционной

tIоJIитикя, реатизуемой учреждением, в том чисJIе через контроль:

- проверки Соблюдения порядка привлочения внебюджетньтх сродств

их расходовztJtия;
- документирования операций хозяйственной деятельности )чреждения;
- npou"pnu aооr,омической обоснованности осуIцествляемых операций в сферах корр}шlIиоЕного

риска.

9. Порялок пересмотра п вЕесешия пзменепшй в днтикоррупцпопцую полштику учрежденпя



,Щанный докЕuIьный нормативньй аrф может бытъ rrересмотрен, в него могут бытъ внесены
измеяеЕия в сJrучае изменеЕия законодатеJIьства РФ. Конкретизация отдеJIьнБ,D( вопросов
антикоррупциояной политиlсл может осуществJIяIъся пуIем разрбопш допоlпrений и
приложений к данному акту.


