
Приложение 2

Утверждаю

(подписъ) (Ф.и.о.)

Щолжностная инструкция
заведующего дошкольной образовательной организации

l. Общие положения
1 .1 . Щолжность заведующего дошкольной образователъноЙ оргаНиЗаЦИИ

относится к категории руководителей.
1 .2. Зазедующего дошкольной образователъной организации назначает и

освобождаеi от должности учредителъ образовательной организации

(уполномоченный им орган) в порядке, предусмотренном законодаТелъсТВоМ

рФ.
1 .3. В своей деятелъности заведующий образовательноЙ органиЗации

руководствуется законодательством РФ и иными нормативными ПраВОВЫМИ

актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органоВ МестноГО

самоуправления, приказами и расIrоряжением органов, осуществляющих

управление в сфере образования, уставом и локzшъными нормативныМИ

актами образовательной организации.
| .4. На должностъ заведующего образователъноЙ организации можеТ

бытъ принято лицо, которое соответствует требованиям профессионЕuIЬнОГО

стандарта кРуководителъ образовательной организации (УправленИе

дошкольной образователъной организацией и общеобразовательной

организацией)u, уr"ер}Iценного прик€tзом Минтруда РФ от от 19.04.202l J\ъ

250н:
1.4.t. Образование:
. Высшее образование - специаJIитет, магистратура в рамках

укрупненной группы специЕtлъностей и направлениЙ поДГоТоВки

<образование и педагогические науки) и дополнительное
профессион€шьное образование (программа профессион€uIьной

переподготовки) по одному из направлений: ((экономика)), (менед}кмент)),

(уtrраВление персоНаJIом)), (госуДарственное и муницип€Lпъное управление))
или
. Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы

специалъностей и направлений подготовки кобразование и педагогические
науки)) и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы
специалъностей и направлений подготовки ((экономика и управление))

или



о Высшее образование -'uuп-авриат в рамках укрупненной группы

специалъностей и направлениЙ подготовки ((эконОмика И управЛение)) И

высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы

специалъност ей и направлений подготовки кобразование и педагогические

науки))
или
. Высшее образование - специаJIитет, магистратура и дополнителъное

профессионаJIъное образование (программа профессионалъной

переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и

дополнительное профессионалъное образование (про.рамма

профессионыIьной переподготовки) по одному из направлений:

((экономика)), ((менед}Itмент)), (управление персоналом)), (государственное

и муниципаJrьное управление)).
1.4,2. ТребоВания к опытУ практической работы: не менее пяти лет на

педагогических иlил,и руководяш{их дол}кностях в дошколъных

о б разо в ательных организ ациях или о б r-rдео бр азо в ателъных организ ациях.

1.4.З. Особые условия допуска к работе:
. oTcyTir""a ограничений на занятие педагогиЧеСКОЙ ДеЯТеЛЪНОСТЬЮ,

установленных законодателъством Российской Федерации;

. оТСУтствие ограничений на занятие трудовой деятелъностью в сфере

образования, развития несовершеннолетних;
о Прохохtдение обязателъных предварителъных и периодических

медицинских осмотров;
rПроХоЖДеНиеВУсТаноВленНоМЗаконоДаТелъсТВоМ

Федерации порядке аттестации на соответствие должности,

Российской

2. Знания, умения и функциональные обязанности

2.1 . При выполнении трудовых функций директор образователъной

организации долrкен знатъ и соблюдать:

.приоритетные направления разв птия образователъной системы РФ;

озаконы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие

о бразо вателъную деятелъно стъ ;

.нормы и правила охраны труда, правила пожарной безопасности и

требов ания антитеррористической заIцишlенности, в том числе при угрозе

совершения2 совершении террористического акта, иной чрезвычайной

ситуации;
.конвенцию о правах ребенка;
опедагогику'
опсихологию;
о достижения современной психолого-педагогич еской науки и практики;

о основы физиологии, гигиены;
отеорию И методы управления образоватепьными системами;

о со временные ПеДаГОГИЧеСКИе ТеХНОЛОГИИ ПРОДУКТИВНОГО'

дифференцирова}Iного обучения, реализации компетентностного подхода,

р азвив аю Iцего обуче ния;



о методы убехqдения, uр.ументации своей позиции, установления

контактов с обуrаюlцимися, воспитанниками разного возраста, их

родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

отехнологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их

профилактики и разрешения;
оосновы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

электронной 'ъ.rтой 
и браузерами, мулътимедийны оборудованием;

о основы экономики, социологии;
. способы организации финансово-хозяйственной деятелъности

образователъной организации;
огражданское, административное, трудовое, бюджетное, нzUIоговое

законодателъство в части, касающейся регулирования деятельности

образователъных учреждений и органов управления образов анием различных

уровней;
о основы менедх(мента, управления персонаJrом,

оосновы управления проектами;
о правила трудового распорядка образователъной организации;

Оправовые, нравственные и этические нормы, нормы профессионutJIъной

этики образовательной организации;
.локалъные и распорядительные акты, регламентируюrцие организацию

профессионаJIьной деятелъности ;

оустав образователъной организации,

z.2. лля реализации трудовой функции куправление образовательной

деятельностъю дошкол"rой образователъной организации)) заведующий

образователъной организации :

2.2.1 . .Ц,олжен знатъ:

. НOпрOвления и тенденции развития дошколъного образования в

Российской Федерации и в мировом образователъном пространстве;

о основы возрастной психологии и педагогики детей дошкольного

возраста;
о основы практической психологии, необходимые для руководства

образователъной деятелъностъю, включая вопросы возрастного и

,rрЪqr..сионалъного развития, пQихологии личности и групп;

о ПРинципы, методы и технологии разработки, анаJIиза и реализации

о бразо вателъных программ ;

. образователъные теории, технологии и средства обучения и

воспит аниЯ, ГРаНИЦЫ И ВОЗМОЖНОСТИ ИХ ИСПОЛЬЗОВаНИЯ В ДОШКОЛЪНОМ

образовании;
о примерные образовательные программы дошколъного образования;

оприм€рные адаптированные основные образовательнъIе программы

дошкольного образования детей с ОВЗ;

с основы фйзиологии и гигиены детей дошколъного возраста;

о основы менеджмента в сфере дошколъного образования;

оПоЩХоДЫ,МеТоДЫИинсТрУМенТЫМоНиТоринГаИоцеНкикаЧесТВа
образования;



j

о конвенцию оон правах ребенка, законодательство Российской

Федерации, субъекта Российькой Феде рации, нормативные правовые акты

муниципального района/городскоГО 
ОКРУГа В СфеРе ДОШКОЛЬНОГО

образования;

: fl?"'"Д:],пидемиологические 
правила и нормативы, отIIосящиеся к

деятельности .Д,ОО,

2.2.2. .Ц,олжен уметь:
. ПЛаНИРОВаТь o",rn""u,o, реализации образовательных программ ДОО;

. обеспечиват" "рЪ","""енность 
целей, задач и содержаЕия

образователЬ"",* npo*ii-" oo",*on"*o,o ",u"u"""o,o 
общего образования

при программ"ооuu,"" 
""оо;;;;" образовательной деятепьности;

оОПРе.ЩеЛЯТЬ п"р"-"Бо' образовательвых программ дошкольного

образования " oononn"',b"*",* общеразвиваюших программ, формы

организации обуrения "'"o",",u"*, 
о"*::,:--У,ь на социальных запросах

ylu",,,^*ou :rry:fu*{-.Н:ЖО; ""iliT.l}"1,1ý:TfrГ";педагогического колл(

результатам po-"uo,o оЁр*о"йпо*,"," "po.pu*no] 
Ъоответствии с ФГоС

До;
о ОРГОНИЗОВЫВаТь разработку/корр_ектировку 

образовательшх

программ дошкольного обi*о"u""" " """_:::];;;;И 
С 

'РебОuаНИЯМИ 
ФГОС

ДО, с учетом np"i"p"j",* образовательнъ"#;J_*}r1"#жJ":*н

;:ж:^нх*#"н:н":ъ"#lнт""ffi#т,1*:ж}ч"#н;:нн
оЬrЁр*u"uuющих_ прОГРаММ, С У{еТОМ ""|,:;;;;";;;, od""n""""*

;ъ:n,.H*ilёT'-;ili-"#JiJlJ""luix}"ili;;" " nun-"",* обцим

образованием;
. обеспечивать вариативность образ_овательных программ дошкольного

образования " 
Йоп,"тельных общеразвивающих программ ч|

организациоIlных Б; {:,*ч:":л.r#Оr""#Н"""; ,ЁЪ"#
obp*ouur.no"o,* потребностей, спосооно

воспитаннИКОВ; .'япппняемость и режимы рабОТЫ ГРУПП

rопре[елять предель}гуо наполняемо:,_""J;;;;;";;, объемом

обуlающихся оор*оiu",по"ой организации в соответствии с о

p"bu.^,",* :т: ;1lo*тН";";;.;*';;:"Н- _:"_:ШЬНЫ'возрастных ОСООеЕНОС l СИ' 
:::л ;';;;lr"*",,", образовательнЫХ Пl

о }пр&влять о,""пiIIо"ою по реализuц" обрu,о"ательных программ

дошкольного oOp*o"u""" и дополнитело"u,* общ,р*вивающих программ,

u roп,t 
"""n" 

в сетевоЙ форме; --t lTv и инклюзивное образование
о о р гднизовы вать коррекцио" "у' jlлол',jil ";й;;;;""" u, о""о,*"t4

д"r"й i ОВЗ и обуlающихся, испытыва]

основной "Ор*""*J"*"Т;;;й"r"", 
дошкопьного образования;

. формировать 

-"' й"""у 
' uu,"uп,"й, подд"р**" 1_, о*"""*

индивидуаль*,",*,-ч,i"оТ "'d*"Й 
способностей обучаrощихся;



. анаJIизироватъ деятелu'по"," и резулътаты реаJIизации

образОвателъНых прОграмм; 
)crllrrli пбпазС 

v 
[еятелъности,

о Выполнятъ коррекцию организации образовательнои д

о ОРГ&низовыватъ при реыIизации образоватепъ*ных программ

обеспечение условий социализации и индивидуаJIизации развития

обучающихся для их воспитания в соответствии с духовно-нравственными,

социокулътурными ценностями и принятыми в обществе правилами

С ДО к развивающей предметно-

етевой форме;
ости по психолого-педагогическому

сопровождению обучающихся в рамках реализ ации образователъных

о-методи,ческое сопровождение

лъных программ;

, психолого-педагогическую,
помощъ родителям (законным

ия и обучения детей; ч

в рамках реаJIизации внутреннеи

й деятелъности правовые нормЫ,

зацию образоватепьных программ

лъных обrцершвиваю щих програММ ;

изации образовательных программ с

применением дистанционных образователъных технологий и электронного

обУчения; _,_ ^ал _л,,,,i- а? rr.иl.гlпого-педагоГиЧескИМ,
. обеспечивать соблюдение требов аний к психолого-педагогич

кадровым, финансовым и материально-техническим условиям в

соответствии с Фгос що при органиruц"" ОбРаЗОВаТеЛЪНОЙ ДеЯТеЛЪНОСТИ В

исле в сетевой форме;
по созданию в образовательной

и и индивидуализации развития

обуu::Ё;iiЪ"",ватъ 
работу по учету националъно-культурных,

климатических и других условий, в которых осуIцествляется

"uо*ч;J;;;;#r;ЪХХТ]:;r"" и здоровъя обучающихся и работников

ЛОО в процессе образователъной деятельности;

. обеспечиватъ заrциту прав обучающихся и других участников

о бразователънъlх отношений ;

, КОНТРОЛИРОВаТЪ РеаJIИЗаЦИЮ

соответствии с требованиями сан

нормативов к устройству,
. обеспечиватъ реали

организации в период введения

ПоВышеннойГоТоВносТиИЛИЧреЗВычайнойсИТУац::.л*'
z,z.з.!.олженВыПоЛняТЬслеДУЮIЦиеТрУДоВыеДеЙсТВия:



о Планирование результатов ре€lJIизации образователъных гrрограмм и

осуlцесruп.""" образователъной деятельности образовательной

организации;
о Орг€lнизация разработки/корректировки, 

- 
утвер}кдения

образователъных программ дошкольного образования, в соответствии с

,рЬбоuаниями ФгоС дО с учетом примерных образователъных п,рограмм

дошкольного образования, примерных адаптированных основных

образователъных программ дошколъного образования детей с овз, а также

дополнительных общеразвивающих программ, с учетом образователъных

потребностей, способностей детей, этнокультурной ситуации их развития и

обеспечения преемственности дошколъного образования с начаJIьным

обu{им образованием;
. руководство деятелъностъю по речшиз ации образовательных

программ дошколъного образования и дополнителъных общеразвиваюIцих

программ, в том числе в сетевой форме;
о }ст?новление пределъной наполняемости и режимов работы групп

обучающихсъ образователъной организации в соответствии с объемом

решаемых задач образовательной деятелъности, Индивидуальных,

возрастных особенностей и состо яния здоровъя детей;

. организация коррекционной работы и инклюзивного образования;

. ф-ормирование системы выявле ния,, поддержки и развития

индивИдуальНых т€шIантоВ и базовых способностей обучаюIцихся;

о р}ководство деятелъностъю по созданию в образователъной

организации условий социализации и индивидуапизации развития

обуlающихся;
. организация развивающей предметно-пространственной среды в

соответствии с требованиями ФГОС ДО;
о руководство деятелъностью по психолого-педагогическому

сопровождению обучаюIцихся;
о руководство формированием системы методического и

о р ганиз ационн о- педагогич еского об еспечения реализ ации о бр азо в ательной

ДеяТеЛЬносТи; 
- плпл,г/\татrrIl

.орГаниЗацИяМеТоДической'ПсихолоГо.пеДаГоГиЧескои'
диагностической и консулътативной помощи родителям (законным

представителям) по вопросам образования; 
v

. организация разработки и функционирования внутренней системы

оценки качества образования;
. организация ре'IJIиз ащии требов аний федералъных государственных

образователъных стандартов к кадровым, финансовым, материаJIьно_

техническим, психолого-педагогическим, информационно-методическим

условиям реыrизации образователъных программ;

. обеспечение охраны жизни и здоровъя обучаЮщихсЯ и рабОтникоВ

дошколъной образоватепьной организации в процессе реаJIизации

о бразовательной деятельности,
2.З . Лля реаJIиз ации трУдовой функции кОрганизациЯ присмОтра и ухода

за детъми)) заведующий образовательной организации:



2.З.1 . Щолжен знатъ:

. Конвенцию оон, законодательство Российской ФедераЦИИ, субъекта

Российской ФедераЦИИ, нормативные правовые акты муниципiшъного

района ипи городского округа в сфере доШколънОго обраiования;
' 

. федералъные законы и иные нормативные правоВые акТы РосСийскоЙ

Федерации и субъекта Российской Федерации, муниципulJIъные правовые

акты, включая гражданское, семейное, н€IJIоговое, бюджетное,

административное, трудовое, антикоррупционное законодателъство

Российской ФедераЦИИ, требов ания охраны труда в части, регулируюrrцей

деятелъностъ ЛОО;
о основы менедх(мента в сфере дошколъного образования;

о основы возрастной психологии и педагогики детей дошколъного

возраста;
о основы физиологии и гигиены детей дошколъного возраста;

. Принципы соблюдения здорового образа жизни;

. НоРМЫ профеСсионrlJIъной этики педагогических работников;
о Прощедуры прои-зводственного контроля за соблюдением санитарных

правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических
(про филактических) меропр иятий в ЛОО ;

о СOнитарно-эпидемиологические правила и нормативы;

о оСновъI ДеЛоПроиЗВоДсТВа в ЛОО;
. способы и техники оказания первой помощи больным и

пострадавшим.
2.З.2. Щолrкен уметь:
о ПЛ€IНироватъ комплекс мероприятий по присмотру и уходу за детъми

в ДОО;
о организовыватъ группы присмотра и ухода за детъми в соответствии с

учредительными документами ДОО ;

. обеспечиватъ специалъные условия для присмотра и ухода за детъми

с оВЗ, учитыВающие особеНностИ их псИхофизического рЕtзвития;
. орГанизовыватъ и контролироватъ систему питания в ЩОО;
о Орг&низовыватъ систему медицинского сопровождения обучающихся;

. организовыватъ систему охраны и сохранения здоровъя

обучающихся;
. управлятъ формированием

социокультурной среды ДОО,
возрастным, психологическим
обучающихся;

оруководить формированием

и рчtзвитием развивающеи
соответствующей индивиду€lJIъным

и физиологическим особенностям

системы методического обеспечения

присмотра и ухода за детъми в ЛОО;
. управлятъ формированием и функционированием системы

обеспечения охраны жизни и здоровъя обучаЮщихсЯ и рабОтникоВ лоо'
сохранения и укрепления здоровъя обучающихся) в том числе организация

медицинского сопрово}кдения обучающихся;
о Оргзнизовыватъ работы по реаJIизации требов аний санитарно-

эпидемиологических правил и норМативоВ К инфраСтруктуре, инвенТарю'



ин ф ормационно -технол о гич е, n*, и материаJIъно-техническому

обеспечению ДОО;
. осуществлятъ производственный контроль за соблюдением

санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических

(про филактических) меропр иятий в ДОО ;

оорГOНиЗоВыВаТъВеДениеУЧетаиоТЧеТНосТиПо вопросам, связанным с

осУШдесТВЛениеМПроиЗВоДсТВенноГоконТроЛя;
. организовыватъ оказание первой помощи пострадавшим,

z.i.з. .Ц,опжен выполнять следующие трудовые действия:

о Пл&нирование комплекса мероприятий по присмотру и уходу за

детъми в ЩОО; _
. обеспечение специаJIъных условий для присмотра и ухода за детъми с

овз, учитыВаюпIих особенности их психофизического развития;

r ОРГОнизация и контролъ работы системы питания в ЩОО;

оруководство формированием развивающей социокулътурной среды

доо, соответствующей индивиду'Jrьным возрастным, психологическим и

физиологичесsим особенностям обучающихся;

о Р}ководство формированием системы методического обеспечения

присмотра и ухода за детьми в ДОО;
о }правпь*rr. формированием и функционированием системы

обеспечения охраны жизни и здоровъя обучаЮщихсЯ и рабОтникоВ лоо'

сохранения и укрепления здоровъя обучающихся, в том числе организация

медицинского сопровождения обучающихся;
. обеспечение реzlJIизации требов аний санитарно-эпидемиологических

правил и нормативов к инфрьструктуре, инвенторю, информационно-

техноЛогическомУ и материаJIъно-техническоМу обеспечению Доо;
. контролъ и коррекция соблюдения санитарны,х и гигиенических

правил и требований работниками ДОО,
2.4. лля реализ ации трудовой функции кддминистрирование

деятельности дошкопъноЙ образователъной организации)) заведующий

о бразователъной организации :

2.4.1 . .Щолrкен знатъ:

о З&Конодателъство Российской ФедераЦИИ, субъекта Российской

ФедераЦИИ, нормативные правовые акты муниципшIьного

района/городского округа в сфере дошкольного образования;

. федералъные законы и иные нормативные правовые акты Российской

Федера ЦИИ, субъекта Российской ФедераЦИИ, муниципаIIъные правовые

акты, включая гражданское, семейное, налоговое, бюджетное,

административное, трудовое, антикоррупционное законодательство

российской Федерации, требования охраны трУДа В ЧаСТИ, РеГУЛИРУЮШДей

деятелъностъ ЛОО;
. Принципы и модели государственно-общественного управления

о бразователъными организациями ;

о основы стратегического планирования образовательных систем;

о основы менеджмента в образовании;
о основы управления проектами в образовании;



о ПрофессионаJIьные стандарты, характеризующие квалификацию,

образовательных
их применения в

необходимую для осуще твления педагогической и иной профессионЕlJIЪнОЙ

деятелъности (с учетом реztпизуемых организацией
программ), нормативные правовые основы и методика

управлении персонЕlJIом ЛОО;
о основы управлениrI персонаJIом, вкJIючая основы нормирования

труда, оценки и мотивации персонала) организацию оплаты и охраны Труда;

о оСНоВы ПсиХоЛоГии ЛИЧносТИ И ГрУПП;
о нормы профессионаJ]ъной этики педагогиче ких работников;
. нормълlправила делового этикета и служебного поведения;
. Норм&тивные документы и стандарты в области охраны здоровъя

обучающихся, охраны труда и здоровъя работников ЛОО;
о Сzlнитарно-эпидемиологические Правила и Нормативы, относящиеся к

деятелъности ЛОО;
. СНиП, относяп{иеся к ДОО;
о теорию и практику финансирования дошкольного образоВаНИЯ;
. принцIцIы бюджетирования и контроля расходов в ДОО;
о основы бухгаJIтерского учета, финансового анализа и ЭконоМиЧескоГо

планирования в ДОО;
о основы контрактной системы закупок в Щоо;
. Порядок заключения И исполнения хозяйственных и трудовых

договоров в ДОО;
о основы делопроизводства и документооборота (в Том числе

электронного) в ЩОО;
о требования к информационной образовательной среде ЛОО;
. информационно-коммуникационные технологии, применяемые В

управлении ЛОО;
о Нормы и правила комплексной безопасности, антитеррористической и

противокриминальной защиIценности ЩОО;
о организационно-правовые аспекты оказ ания первой помощи болъным

и пострадавшим;
. способы и техники оказания первои помощи больным и

пострадавшим.
2.4.2. Щолжен уметь:
о }правлять образователъной организацией на основе сочетаниjI

принципов единон ачалия и коллегиаJIъности, формироватъ и поддерживать

коллегиалъные органы управления доо с lrривлечением представителей

участников образователъных отношений;
. Применять в профессионшIъной деятелъности правовые нормы,

реryлирующие деятельностъ доо, разрабатывать соответствующие

локалъные нормативные акты;
. оСУЩествлять мониторинг, анаJIиз, оценку и контроль эффективности

и резупьтативности деятелъности доо и приниматъ управленческие

решения по коррекции деятельности ЩОО;
о организовывать систему приема, перевода обучаюIцихся

отчисления;

вЛООиих



о обеспечиватъ исполнение локчLпъных нормативных актов Доо по
организации и осуществлению образователъной деятелъности;

о ПЛ€IНИроВаТъ, коорДинироВаТъ И конТроЛироВаТъ ДеяТеЛЬносТЬ
структурных подразделениft и работников Доо;

. фор*ироватъ организационную структуру, штатное расписание,
планироватъ потребность в кадрах, организовыватъ их подбор, прием на

работу, допуск к работе, определять должностные обязанности;
. формироватъ систему мотивации и условия для профессионzшIьного

развития педагогических и иных работников ЛОО, ВКЛЮЧаЯ

дополнительное профессионаJIъное образование;
. организовывать аттестацию работников на соответствие занимаемой

должности;
. формироватъ фо"д оплаты труда и обеспечиватъ своевременную

выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникаМ ДОО;
. фор*ироватъ документы финансового и управленческого УчеТа,

обеспечиватъ согласование статей бюджета в соответствии с программой

развития ЩQО;
. орг€lнизовывать И контролировать контрактную, Договорную И

претензионную деятелъностъ;
о Ре€ШИЗОВЫВаТЪ МеРЫ ПО

образовательной организации ;

предупреждению коррупции в

о организовывать системную административно-хозяйственную работу
лоо;

. контролироватъ административно-хозяйственную и финансовую
деятельностъ ДОО;

о организовыватъ систему делопроизводства и документооборота лоо;
о орг?.низовыватъ ведение отчетности по деятелъности ЛОО И ее

представление заинтересованным сторонам;
о оргаНизовыватЪ работУ по за[ците персоналънъIх данных

обучающихся и работников ЛОО;
о }правлять р€lзвитием имущественного комплекса ЛОО И

обеспечением сохранности имущества, средств обучения и воспитания,
оборулования и инвентаря;

о }правлятъ обеспечением безопасной эксплуатации инженерно-

технических коммуникаций, оборудования и инфрастрУкТУрЫ ЛОО;
. организовыватъ обеспечение энергосбережениrI и энергетической

эффективности здания ЛОО;
.. обеспечивать реализацию требов анпй к комплексной безопасности,

антитеррористической и противокриминаJIьной защищенности ЩОО;
. обеспечивать соблюдение правил санитарно-гигиенического режима

и охраны труда в ЛОО;
. обеспечиватъ ре€urизацию требований к технологическим

(аппаратным и программным), информационным и организационным

ресурСам ЩОО длЯ развиТия информационной образователъной среды;

о Исполъзовать в профессионалъной деятелъности информационно-

коммуникационные технологии' применяемые в управлении Доо;



,

. организовыватъ оказание первой
внезапных заб олеваниях ;

о ВЛ€IДеТъ наВыкаМи оказаНия

помощи при несчастных случаях и

первой помощи болъным

документы федерального,
дошколъного образования и

пострадавшим.
z.4.з. .I|,ол>ltен выполнятъ следующие трудовые действия:
о руководство ЛОО на основе принципов государственно-

общественного управления, включая формирование и поддержку

коллегиаJIьных органов управления доо с привлечением представителей

участников образовательных отношений ;

о}ПРавление разработкой, акту€tпизациеЙ и утверждениеМ локzlJIЪныХ

нормативных актов ДОО;
. организация приема, перевода обучающихся в Щоо иих отчисления;
о плOнирование, координация и контролъ деятелъности структурных

подразделений ЛОО;
о руководство административной, финансовой и хозяйственной

деятелъностъю В соответствии с учредительными документами Доо;
о }правдение деятелъностью по привлечению И Контролю

исполъзования финансовых ресурсов ;

. организация подготовки отчетности о деятелъности доо, ан€шиз

данных отчетов и коррекция на этой основе деятелъности лоо;
. обеспечение реализации кадровой политики, осуrцествление подбора

и расстановка кадров в соответствии с уставом ЩОО;
о формирование и поддержка организационной кулътуры ЩОО;
о }ПРавление имущественнъLм комплексом !ОО и его рztзвитием;
. обеспечение информационной открытости и доступности лоо;
. организация доступной и безопасной среды в лоо;
. обеспечение комплексной безопасности ЛОО.
2.5 . лля реzшизации трудовой функции куправление развитием

дошкольной образователъной организации) заведующий образователъной

организации:
2.5.1 . Щолжен знать:

о зOконодателъство Российской Федерации, субъекта Российской

Федера ЦИИ, нормативные правовые акты муниципаJIьного района в сфере

дошколъного образования ;

. ф.дераJIьные законы и иные нормативные правоВые акТы РосСийскоЙ

Федерации и субъекта Российской Федерации, муниципалъные правовые

акты, включая гражданское, семейное, нЕlJIоговое, бюджетное,

административное, трудовое, антикоррупционное законодателъство

Российской ФедераЦИИ, требов ания охраны труда в части, реryлирующей
деятелъность ДОО;

. Стр&тегические И Программные

регионаJIъного и местного уровня в области

с оци аJI ьно-эко номического развития ;

о ТеОРию, практику и методы управления р€Lзвитием доо (в том числе

на основе зарубьжных исследований, опыт а и разработок), обеспечивающие
(в



. основы менеджмента в сфере образованиfl, в

стратегического, кадрового, инновационного, проектного,
менеджмента и менеджмента качества;

о основы цифровизации образовательной организации.
2.5.2. tолхtен уметъ:
о 8н&лизироватъ опыт развития дошкольных организаций, Тенденции

р€Lзвития дошколъного образования в Российской Федерации И В МИРе,

федеральные, региональные и местные инициативы, приОРиТеТЫ

экономического и социалъного р€rзвития;
. &н€lлизировать деятелъностъ лоо, роль в социуме, уровень

социалъного Irартнерства и степень интегрированности в местное

сообrцество;
. фор*ировать миссию и стратегию организации, определятъ целевые

показатели развития ЩОО;
. обеспечиватъ разработку программы развития ЩОО с ориентацией на

федералъные, регионаJIъные и местные приоритеты и социzшьные запросы;
с организовыватъ оценку ресурсов и возможных источников их

привлечения, ограничений и рисков реализации программы р€IЗВиТия ЩОО;
о утверждатъ по согласованию с учредителем программу рсIЗВиТИЯ

Доо;
. Применять программно-проектные методы организации деятельности;
о пл&нироватъ организационно-хозя ственную и финанСОВО-

экономическую деятелъностъ лоо по обеспечению образовательной

деятельности и комплекса мероприятий по присмотру и УХОДУ ДЛЯ

ре€шизации программы развития ЩОО;
о Плонироватъ распределение финансово-экономических,

материалъных, кадровых, методических, информационныХ реСУРСОВ ЛОО
для реаJrизации программы ее развития;

о управлятъ оперативной деятельностъю организации по ре€tпизаци,и
программы развития;

. организовыватъ инновационную Деятельностъ в Доо;

. Применятъ методы, технологии и инструменты мониторинга

ре€Lпизации и оценки результатов осуществления программы рzIзвития,
системного анЕUIиза планов, проектов и о}кидаемых резулЪтатоВ развитиЯ
деятельности ДОО;

-о организовывать проведение самообследования Доо;
. обеспечиватъ информационную открытость и доступностъ доо, В

том числе организовыватъ работу официztлъного сайта ЩОО;
. фор*ировать и представлятъ регулярную публичнуЮ отчетНостЪ О

состоянии и перспективах рztзвития ЩОО;

повъIшение качества
организации;

образования

о Ре?JIИЗОВЫВаТЪ ПРОеКТЫ В

о бразов ательной организации.

и эффективности деятельности

том числе

финансового

сфере цифровой трансформации

2.5 .З. !,ол>ltен выполнятъ следуюIцие трудовые деиствия:



о Руководство развит"; доо с учетом правовых норм

законодателъства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,

нормативнъIх правовых актов муниципаJIъного района/городского округа

Российской Федерации;
. прогнозирование количественных и качественных параметров

развития доо с учетом социалъно-экономических и этнокультурных

аспектов среды;
о Р}ководство разработкой программы развития лоо совместно с

коллегиаJIъными органами управления;
.орГаНИЗацияоцеНкИресУрсоВИВоЗМожНыхисТочникоВИх

привлечения, ограничений и рисков реаJrизации программы развития ДОО;
с ПлOнирование образователъной, организационно-хозяйственной и

финансово-экономической деятельности лоо в соответствии с

учредителъными документами ЩОо и программой рztзвития ДОО;
. управление реаJIизацией программы р€tзвития доо, ее ресурсное

обеспечение, координация деятельности участников образователънъIх

отношений;,
. обеспечение условий для разработки, апробации и внедрения

образовательных инициатив и инноваций;
. организация проведения самообследов ания ЛОО;
. обеспечение информационной открытости и доступности ЛОО, в том

числе организация работы официzIJIъного сайта Доо;
е КОНТроль и оценка резулътативностИ и эффективнОстИ реыIиЗациИ

проIраммы развития ЛОО;
о Пр€.щставление публичной отчетности о состоянии и перспективах

развития ЩОО; 1 ____Jл_
о РеOJIизация государственной политики в сфере цифровой

трансформации образоваiелъной организации и развития цифровой

образователъной среды' 
Управление взаимодействием2.6. Лля реаJIизации трудовой функции -J.TflTH: 

сфере
дошколъной образователъной организации с участниками отношении в

образования и социаJIъными партнерами)) заведующий образователъной

организации:
2.6.1 . Щолжен знатъ:

о ЗOКонодателъство Российской ФедераЦИИ, субъекта Российской

Федера циИ, нОрматиВные правовые акты муниципаJIьного

района/городского округа в сфере дошколъного образования;

. федераJIьные законы и иные нормаТивные правоВые акТы РосСийскоЙ

Федерации и субъекта Российской Федераl\ии,, муниципальные правовые

акты, включая гражданское, семейное, нzlJIоговое, бюджетное,

административное, трудовое, антикоррупционное законодателъство

российской Федера ции, требов ания охраны труда В Части, Реryлируюшей

деятельность ЛОО;
о НОРМЭТИВНЫе требов ания

образователъной организации ;

информационной открытости



J

о технологии и регламенты взаимодействия

родителями (законными представителями) обучающихся;
о технологии и регламенты взаимодействия Лор с учредителем,

органами государственной власти и органами местного самоуправления,
профсоюзными организациями, представителями СМИ, социалъными
партнерами ДОО и иными организациями;

с нормотивные документы, реryлирующие сетевое взаимодействие

Доо;
о мехOнизмы организации сетевого взаимодействия лоо;
. нормOтивные документы по взаимодействию Доо с надзорными

органами;
. ПраВиЛа ПроВеДенИя ПроВерок И ДокУМенТ€lJIЬных ревизий

образователъных организаций государственными контролъно-надзорными
органами;

. Принципы, Методы И Технологии коммуникации, Ведения
переговоров, методы отстаивания интересов ЛОО при взаимодействии с
субъектами внешнего окружения;

о щеловой этикет и нормы делового общения, принципы кросс-
кулътурного ме неджмента;

. информационно-коммуникационные технологии, применяемые в

управлении ЛОО.
2.6.2. lошltен уметъ:
. определятъ цели, ож(идаемые резулътаты и форматы взаимодействия с

участниками отноше ний в сфере образования и соци€шъными партнерами;
. обеспечиватъ взаимодействие с учредителем образовательной

организации, органами государственной власти и органами месТНоГо

самоуправления, социальными партнерами, профсоюзными органиЗацИЯМи,
представителями СМИ, родителями (законными представитеЛями)
обучающихся;

. представлять ЛОО
обшественных и других органах, учреждениях, иных организаЦиЯХ;

. осуtцествлятъ социаJrъное партнерство, установленное действУЮЩиМ
законодателъством Российской Федерации;

. организовывать Устную И Писъменную коммуникацию с

представителями учредителя, органами государственной власти и орГанаМИ

местного самоуправления, в том числе надзорными органами, социЕШЬНЫМи

партнерами и иными организацшIми;
r отст€lиватъ интересы лоо при взаимодействии с учредителем,

органами государственной власти, органами местного самоуправления,
организациям и- п артнерами ;

о }правлятъ взаимодействием педагогов с родителями (ЗаКОННЫМИ

представителями) обучающихся в рамках основной деятеЛъносТи ДОО;
. СоЗДztватъ условия для участия родителей (законных представителей)

в управлении образовательной деятелъностью ДОО;
о }правлять обеспечением информационной открЫТосТи ЛОО;
. соблюдать протокол деловых встреч и этикет;

работников ДОО с

в государственных, муницип€UIъных,



о осуtцествлятъ контролъ и оценку эффективности взаимодействия И

представления интересов ДОО.
2.6.з. Щолжен выполнять следуюIцие трудовые действия:
. определение потребностей, направлений и ожидаемых результатов

взаимодействия с участниками отношений в сфере образования и

с о ци ilJIьны ми партнерами ;

. опр€деление форматов взаимодействия, в том числе сетевого

взаимодействия;
. обеспечение взаимодействия с участниками образовательных

отношений, органами государственной власти, местного самоуправления,

учредителем/собственником, обlцественными и другими организациями,

представителями средств массовой информации;
. Представление Щоо во взаимодействии с органами государственной

власти и органами местного самоуправления, в том числе надзорными

органами;
. представление доО во взаимодействии с социuLлъными партнерами,

общественньIдIи организациями, Другими образовательными и не

образователъны ми ор ганизациями ;

. организация и координация социЕlJIъного партнерства с местным

сообществом, организациями культуры, досуга и спорта, другими
образователъными организациями по реЕlJIиз ации образовательных и

досугово-развивающих программ, меропр иятий и собы тий;
. обеспечение админи стр ативно - о рганиз ацио нно и поддерх(ки

взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями)

обучающихся;

коррекция деятельности.
3. Права
з.1 . Заведуюп{ий образовательной организации имеет право на труд в

условиях, 1;твечающих требованиям тр}дового законодателъства, в том числе

право на:

о в порядке, определенном уставом, присутствоватъ на Занятиях И

меропр иятиях, проводимых с воспитанниками, их родителями (лицами, их

зам еняющими), работниками образователъной организации;

о s пределах своей компетенции даватъ распоряжения, Укшания

работникам образовательной организации и требовать их исполнения;

о в соответствии с законодателъством рФ привлекатъ к

дисциплинарной ответственности работников образовательной организации

за неисполнение или ненадлежащее исполнение ими должностных

обязанностей, нарушение устава, правил внутреннего трудового распорядка

образователъной организации, распоряжений и указаний, принятых в

пределах своей компетенции;
о В СЛ}I{ае производственной необходимости переводитъ работников на

не обусловленную трудовым договором работу в том же учреждении в

соответствии с трудовым законодателъством РФ;

оценка резулътатов взаимодействия с участниками
образования и социаJIъными партнерами, при

отношений в

необходимостисфере



о ДаВаТЪ ПоЛную информацию о деятелъности образователъноЙ
организации учредителю, уполномоченному им органу;

. сообIЦатЬ в порядке, установленном законодатещъством, сведения об
образователъноЙ организации в средства массовой информ ации,
представителям педагогической на)iки, общественности;

r иные трудовые права, меры социаJIъной поддержки, установленные
дей ствующим законодателъством.

4. ответственIIость
4,1 . Заведующий образовательной организации в соответствии с

законодателъством РФ несет ответственностъ:
о з0 неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей -

в соответствии с действуюIцим трудовым законодателъством;
о ЗzI ре€шизацию образовательных программ в соответствии с учебным

Планом и графиком учебного процесса, за качество образования
выпускников, жизнъ и здоровъе обучающихся, воспитанников, соблюдение
прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников учреждения во
время обралювательного процесса - в установленном законодательством РФ
порядке;

о Зо Правонарушения, совершенные В Период осуществления своей
деятелъности) в соответствии с действуюtцим гражданским,
административным и уголовным законодательством РФ;

,i - t'
еl__,w!q Г.

о З? Причинение Матери€шьного
действующим законодательством РФ.

С настоящей инструкцией ознакомлен(а). Один экземпляр полуlил(а) на

руки и обязуюсъ хранитъ на рабочем месте.

(Ф,и.о.) . (lrо2цrlись)
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